
                                                     

                                                      ПОЛОЖЕНИЕ  

о общем собрании работников  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Новосолянский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по  физическому  направлению  развитию 

детей   «Колосок»  
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее положение разработано для Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Новосолянский детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по  

физическому  направлению  развитию детей   «Колосок  (далее ДОУ) в 

соответствии с Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

(ст. 44, 45), Уставом ДОУ. 

1.2.  Общее собрание работников Образовательной организации является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления Образовательной 

организации.  

1.3.  Общее собрание работников считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей работников Образовательной организации. 

Решения общего собрания работников Образовательной организации 

принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании. 

Процедура голосования определяется общим собранием работников 

Образовательной организации. 

1.4.   Положение регулирует отношения ДОУ с родительской общественностью. 

Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся  Советом родителей 

(законных представителей) и принимаются на его заседании. 

 1.5. Положение принимается  общим  собранием  работников  и утверждается 

заведующим ДОУ. 

1.6. Данное положение действительно до принятия нового. 

1.7 Общее собрание работников Образовательной организации собирается по 

мере необходимости, но не реже чем два раза в год. 

 

                2.  Компетентности Света родителей (законных представителей) 

2.1.  К компетенции общего собрания работников Образовательной организации 

относится: 

2.1.1.  Разработка и принятие Устава Образовательной организации, изменений 

и дополнений в Устав; 

2.1.2.   Обсуждение правил внутреннего трудового распорядка Образовательной 

организации по представлению заведующего  Образовательной организации с 

учетом мнения представительного органа; 

2.1.3.  Обсуждение и принятие коллективного договора; 

2.1.4. Заслушивание ежегодного отчета заведующего Образовательной 

организации о выполнении коллективного договора; 



2.1.5. Определение численности и срока полномочий комиссии 

Образовательной организации по распределению надбавок и доплат; 

обсуждение и принятие Положения о порядке назначения дифференцированных 

доплат и надбавок стимулирующего характера работникам Образовательной 

организации; 

2.1.6.  Избрание членов Комиссии по трудовым спорам; 

2.1.7. Выдвижение коллективных требований работниками Образовательной 

организации и избрание полномочных представителей для участия в решении 

коллективного трудового спора. 

 

                                            3. Состав   Общего собрания ДОУ 
3.1.      Общее собрание работников составляют все работники Образовательной 

организации. 

                                           4. Делопроизводство Общего собрания ДОУ 

 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.  

4.2. В книге протоколов фиксируются:  

 дата проведения;  

 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

  приглашенные (ФИО, должность);  

 повестка дня;  

 ход обсуждения вопросов;  

 предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

  решение.  

4.3. Протоколы подписываются председателем Общего собрания ДОУ.  

4.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  

4.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ. 
 


